
Modul 1
Hvad er personligt lederskab, og 
hvorfor er det vigtigt for lederen?

Velkommen til vores online 
ledelseskursus hos HumanSupport





HVAD ER PERSONLIGT 
LEDERSKAB? 







BALANCE I HVERDAGEN 



PERSONLIGT LEDERSKAB 
OG EKSISTENS 







Symptomer på ubalanceret eller manglende 
personligt lederskab kan være et eller flere 

af nedenstående dilemmaer:



Som leder er det også vigtig at forholde 
sig til sig selv som leder og stille skarpt på, 
hvad der har skabt den leder man er i dag: 











CASE





HVAD ER BÆREDYGTIG 
LEDELSE? 









PERSONLIGT LEDERSKAB 
OG BÆREDYGTIG LEDELSE 
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Det gør vi som bestyrelse og topledelse ved at 
definere en klar kultur hvor vi forholder os til: 
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•
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•

Ledelsen skal tillige administrere 
midler og implementere konkrete 
målsætninger. Altså: 

På det individuelle niveau handler det 
om at støtte op om medarbejderne i 
forhold til:  



AT STYRKE LEDELSE GENNEM 
DIT PERSONLIGE LEDERSKAB  



• Empati

• Selvdisciplin

• Selvbevidsthed

• Kommunikation

• Beslutsomhed





• Ansvarlighed

• Tillid og psykologisk tryghed

• Selvtillid

• Tidsstyring

• Feedback

• Kontinuerlig og livslang læring

• Teamarbejde





Daglig målplanlægning Feedback og selvrefleksion

Egen refleksion Mødeforberedelse



Mentalt og fysisk velvære Netværksopbygning

Læsning og læring Målopfølgning
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