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I denne uges artikel 

vil vi berøre 
følgende emner:
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PSYKISK ARBEJDSMILJØ 



PSYKISK ARBEJDSMILJØ 
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Styrk det sociale fællesskab
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sociale fællesskab 
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Kommunikation med medarbejdere 
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Kommunikation med medarbejdere 



•

•

•

Understøttelse af medarbejdere
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Understøttelse af medarbejdere
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Medarbejder 
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Medarbejder tilbud
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HYBRID A

PLADSER



 ARBEJDS-

ER  



Sørg for, at møder er tilgængelige og inkluderende...

Afhold regelmæssige møder via videoopkald...

Start med at udvikle klare retningslinjer...

Alt efter niveauet af fjern arbejdspladser 
virtuelle teambuilding-aktiviteter...

Husk at indsamle og reagere på feedback fra medarbejdere...



Sørg for, at møder er tilgængelige og inkluderende...

Afhold regelmæssige møder via videoopkald...

ngslinjer...

ejdspladser kan man arrangere 
er...

Husk at indsamle og reagere på feedback fra medarbejdere...



KULTURELLE FORSKELLE 

OG DIVERSITET 
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HVAD ER EN KONFLIKT?  









KONFLIKTE



TER I TEAMS 











MANGLENDE HÅNDTERING 
AF KONFLIKTER OG 

KONFLIKTSKYHED 



MANGLENDE HÅNDTERING 
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SAMMENBL

AF DIMENS



BLANDING 

SIONERNE  







KONFLIKTTRAPPEN





Grænsen mellem ”uoverensstemmelse” 
og ”personificering”  

Uoverensstemmelse



Grænsen mellem ”uoverensstemmelse” 
og ”personificering”  





Problemet vokser

Personificering



Samtalen opgives  

Grænsen mellem ”problemet vokser” 
og ”samtale opgives”  

Åben fjendtlighed 



Grænsen mellem ”problemet vokser” 
og ”samtale opgives”  

Åben fjendtlighed 

Personificering



Polarisering








