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Modul 11
Feedback og motivation af 

medarbejdere

Velkommen til vores online 
ledelseskursus hos HumanSupport



HumanSupport
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I denne uges artikel 

vil vi berøre 
følgende emner:

•
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vil vi berøre 
følgende emner:

•
•



HJÆLP DINE KOLLEGAER, UOPFORDRET, 
AKTIVT - HVAD BETYDER DET AT HJÆLPE 

OG FÅ HJÆLP    



HJÆLP DINE KOLLEGAER, UOPFORDRET, 
HVAD BETYDER DET AT HJÆLPE 

OG FÅ HJÆLP    







VIGTIGT, AT TEAMET 

HAR DET SJOVT 









• Tilbyd medarbejdere relevante kurser og uddannelse eller andre 
   muligheder for at lære nye færdigheder

• Definer klare, opnåelige mål

• Vis anerkendelse for dine medarbejderes arbejde og indsats

• Skab en positiv og støttende arbejdsplads der kan øge medarbejdernes 
   engagement og trivsel. 

• Vær åben for medarbejdernes idéer og feedback

• Giv medarbejderne autonomi
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• Definer klare, opnåelige mål

• Vis anerkendelse for dine medarbejderes arbejde og indsats
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• Brug incitamenter og belønninger, der er meningsfulde for den enkelte 
   medarbejder

• Leading by example

• Respekter medarbejdernes behov for at have en god balance mellem 
   arbejde og privatliv

• Klar og tydelig kommunikation



• Brug incitamenter og belønninger, der er meningsfulde for den enkelte 

• Leading by example

• Respekter medarbejdernes behov for at have en god balance mellem 

• Klar og tydelig kommunikation



FEEDBACK OG 

FEEDBACK KULTUR 
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JOHARI VINDUET 
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Kendt for 
selvet

Ukendt 
selvet

Kendt for 
andre

Ukendt for 
andre

1.
Offentligt

2.
Blindt

3.
Hemmelig

4.
Ubevidst



endt for 
selvet
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Blindt

4.
vidst
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ANERKENDEN



NDE FEEDBACK 
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VIGTIGE FORHOLD I 

OPBYGNING AF JERES 

FEEDBACKKULTUR  
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ENDELIGT ER DET VIGTIG

JER TIL HVILKEN TYPE A

PASSER TIL JERES KULT
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TIGT AT I FORHOLDER 

E AF FEEDBACK DER 

LTUR.  



ER DU SIKKER PÅ AT 
FEEDBACKKU

GOD IDE HOS



ER DU SIKKER PÅ AT 
KULTUR ER EN 

S JER?  






