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Ledelse ud fra forskellige
perspektiver

| en verden, hvor arbejdsmiljo og dets
dynamikker er i konstant forandring, bliver
det stadig vigtigere at forsta de
underliggende vaerdier, ledelsesprincipper
og ledelsesstile, der er grundlaget for
sammenhangende og baeredygtig ledelse.
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Denne artikel dykke
forskellige ledelses:
at motivere medarb
dynamikken i at led
udforsker effektive
projekter pa. Med et
vaerdieni at benytte
ledelsesstile, giver\
man navigerer i lede
fleksibilitet og indsi
fundament af vaerdi
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Vi dykker bl.a. ned i

 Vaerdier, principper og
ledelsesstile.

* Hvordan du motiverer dine
medarbejdere gennem brug af
forskellige ledelsesstile?



ordan leder jeg min leder?
ordan leder jeg projekter, og hvilke

delsesstile er mest hensigtsmaessige?




VARDIER, PRINCIPPER

OG LEDELSESSTILE

Sammenhasngen mellem vaerdier, principper og
ledelsesstile sikrer, at der er et staerkt alignment
mellem, hvad organisationen stér for, hvordan
ledere forventes at lede, og hvordan beslutninger
tresffes samt implementeres pa alle niveauer.Nar
ledelsesstile og principper eri sync med
organisationens veerdier, kan det fare til en
staerkere organisationskultur, hgjere
medarbejdertilfredshed og bedre resultater.



Organisationens veerdier handler om de
grundleseggende overbevisninger og idealer, som
en organisation star for. De fungerer som et
fundament for organisationens identitet og
pavirker alle aspekter af dens drift, lige fra
strategiudvikling til medarbejderengagement.
Veerdier i organisationer er de
kerneoverbevisninger eller standarder, som en
virksomhed opererer efter, og som den strasber
efter at afspejle i alt, hvad den ger. De fungerer
som et kompas for organisationens adfeerd og
beslutningstagning, og de hjeeslper med at forme
kulturen og identiteten.



EKSEMPLER PA VARDIER | ORGANISATIONER K/

Integritet
At handle serligt og retfaerdigt, holde lafter,

Respekt

At veerdseette og anerkende bidrag fra alle

Innovation
At straebe efter labende forbedring og veer

Samarbejde
At arbejde sammen som et team og bygge

Kundetilfredshed

At seette kunden farst og stracbe efteratr



\N VARE:

og veere tro mod sine principper.

medarbejdere, kunder, og samarbejdspartnere.

o dben for forandring og nye ideer.

staerke relationer bade internt og eksternt.

nade eller overgé kundens forventninger.



Ansvarlighed

At tage ansvar for sine handlinger og resul

Diversitet og inklusion
At veerdseette forskelligheder og skabe et

sig veerdsat og kan bidrage fuldt ud.
Baeredygtighed

At forpligte sig til miljgmaessig baeredygtic

Kvalitet
At forpligte sig til hgje standarderi alt, hva

Gennemsigtighed

At kommunikere &dbent og serligt med alle i



taterne af disse.

inkluderende arbejdsmiljg, hvor alle faler

lhed og social ansvarlighed.

d organisationen foretager sig.

teressenter.



Veerdier kan variere afhaengig af organisationens
mission, vision, og den specifikke branche som den
opererer indenfor. Det hjeelper med at skabe en faelles
forstaelse og et faelles mal blandt medarbejderne,
samtidig med at de kan tiltreekke kunder og partnere,
der deler lignende overbevisninger.

Det er vigtigt at veerdier ikke blot er slogans, der
haenger pa vaeggen; de skal veere indlejret |
organisationens DNA og afspejles i hverdagens
beslutninger, ledelsesstil og medarbejderadfaerd. Nar
veerdierne lever i praksis, bidrager de til at skabe et
steerkt, positivt og sammenhaengende arbejdsmiljg,
der fremmer bade medarbejdertilfredshed og
virksomhedens succes.






LEDELSESPRINCIPPER

Samlet set fungerer ledelsesprincipper som et
fundament, der giver ledere mulighed for at tilpasse
deres stil til forskellige situationer, samtidig med at
de opretholder et fast veerdisast og sikrer
organisatorisk sammenhseng og effektivitet.



€

Ledelsesprincipperne i en organisation ber derfor
afspejle og understotte organisationens veaerdier.
Ledelsesprincipper er grundlaeggende retningslinjer
eller normer, der styrer ledelsesbeslutninger og
handlinger inden for en organisation. De fungerer som
en rettesnor for lederes og medarbejderes normer og
adfeerd. Hvis en organisation f.eks. vaerdseetter
innovation og kreativitet, ber dens ledelsesprincipper
fokusere péa at fremme risikovillighed, dben dialog og
eksperimenteren. De er afgerende for at forme
virksomhedskulturen, fremme arbejdsmiljget og
optimere teamets ydeevne ved at guide ledere i,
hvordan de bedst interagerer med deres medarbejdere
0g navigerer i organisationens kompleksiteter.

De mest udbredte ledelsesprincipper i Danmark
afspejler landets kultur, der oftest veerdsaetter flad
struktur, medarbejderinddragelse og balance i
arbejdslivet.

',



LEDELSESPRINCIPPER ER VIGTIGE | FORH(
FLERE GRUNDE:

Ledelsesprincipper fordrer en konsekven
klar retning og strategii organisationen. [
ledelsesbeslutninger og handlinger, uans
Forskellige situationer kraever forskellige
principper kan ledere tilpasse deres stil ti
opretholder deres grundlseggende veerdis
Klarhed i ledelsesprincipper kan age med
visioner og mal. Dette kan fare til storre e
medarbejderne.

Principper sasom integritet, gennemsigti
ledelse. Uanset ledelsesstilen sikrer diss
over for alle stakeholders.

Nogle ledelsesprincipper, sdsom dbenhe:
afgerende for at fremme innovation.



OLD TIL FORSKELLIGE LEDELSESSTILE AF

t tilgang til ledelse, hvilket sikrer, at der er en
Jette hjeelper med at guide

et hvilken ledelsesstil der anvendes.
ledelsesstile. Ved at have et fast saat af

| den givne situation, mens de fortsat

3r og mal.

arbejdernes forstaelse i organisationens
ngagement og motivation blandt

ghed og retfeerdighed er afgarende for etisk
e principper, at ledelsen handler ansvarligt

1 for nye idéer og mod til at tage risici, er



Medarbejderinddragelse og empowerment
Dansk ledelseskultur laagger stor vaegt péa at inddrage medarbejdere

i beslutningsprocesser. Dette princip understreger vigtigheden af at
give medarbejdere en folelse af ejerskab og ansvar for deres
arbejde, hvilket kan faere til aget motivation og sterre jobtilfredshed.

Flad organisationsstruktur
Mange danske virksomheder favoriserer en flad

organisationsstruktur, hvilket betyder feerre ledelseslag og mere
direkte kommunikation mellem ledelse og medarbejdere. Dette
fremmer en mere dben og uformel kommunikationsstil og ger det
lettere for medarbejdere pa alle niveauer at bidrage med input og
ideer.

Det er for mange virksomheder en prioritering at opretholde en sund
balance mellem arbejde og privatliv. Dette princip anerkender
vigtigheden af medarbejdernes trivsel og understreger, at
produktivitet ikke kun handler om arbejdstimer, men ogsa om at
have tid til hvile og personlige aktiviteter.







Kommunikation og feedback
Effektiv ledelse krasver dben og serlig kommunikation samt labende

feedback, som hjeelper med at guide medarbejdere og forbedre
teamdynamikken.

Malrettet ledelse

Nar ledere er mélrettede og visionaere, guider deres teams mod
feelles mél og sikrer, at alle arbejder sammen mod organisationens
mission.

Anerkendelse og belonning
At anerkende og belgnne medarbejdernes indsats og preestationer
er afgerende for at opretholde motivation og engagement.



Etisk og socialt ansvar
Nar ledere viser hgj moral og etik samt patager sig ansvar for

organisationens indvirkning p4 samfundet og miljeet.

Work-Life balance

Det er for mange virksomheder en prioritering at opretholde en sund
balance mellem arbejde og privatliv. Dette princip anerkender
vigtigheden af medarbejdernes trivsel og understreger, at
produktivitet ikke kun handler om arbejdstimer, men ogsé om at
have tid til hvile og personlige aktiviteter.






Tillidsbaseret ledelse
Tillid er en central del af den danske arbejdskultur. Ledere forventes

at have tillid til deres medarbejderes evner og at delegere ansvar,
snarere end at mikrostyre og kontrollere. Dette skaber en kultur,
hvor medarbejderne faler at de har frihed, og samtidig faler sig
veerdsat og betroet.

Fokus pa udvikling og uddannelse
Investering i medarbejdernes faglige udvikling er et fremtraedende

treek ved dansk ledelse. Dette inkluderer bade intern og ekstern
uddannelse og understreger et langsigtet engagement i
medarbejderes vaskst og karriereudvikling.




LEDELSESSTILE

De ledelsesstile som en leder veslger, bor i
overvejende grad veere i overensstemmelse med
bade organisationens veerdier og de vedtagne
ledelsesprincipper. Ledelsesstilene skal effektivt
understatte realiseringen af organisationens méal og
vaerdier gennem daglig interaktion og
beslutningstagning.



| en organisation der f.eks. veerdsestter
teamarbejde og samarbejde, vil en
demokratisk eller coachende ledelsesstil
veere dominerende, hvorimod en autoriteer
ledelsesstil vil veere kontraindicerende.

Tidligere ledelsesstile og ledelsesparadigmer
har fokuseret pa at ledelse var noget, der kom
fra toppen. Ansvaret for ledelse |4 ene og
alene hos lederen eller hos den averste
ledelse. Ledelse har traditionelt set handlet
om profitoptimering, uddelegering af ansvar,
og kontrol af medarbejderen.



| dag ved de fleste virksomt
bedste resultater skabes m
En vaesentlig del af motivat
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fra forskellige perspektiver.

De forskellige ledelsesstile
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Autoriteer ledelse
| organisationer, hvor ledelsen er autoriteer, er der ¢

understatter en struktureret og regelbaseret arbe
instruktioner uden meget rum for kritisk stillingtac

Demokratisk ledelsesstil

Demokratisk ledelsesstil er karakteriseret ved at i
tilgang styrker en inkluderende og samarbejdsorie
opmuntring til teamwork samt dben kommunikatio
lederen sager input og feedback fra teammedlemr
trdd med den danske veerdi af samarbejde og med

Laissez-faire ledelse

Selvom den er mindre udbredt end de andre stilart:
kreative og hgjteknologiske miljaer. Medarbejdern:
understatter en uformel og fleksibel arbejdskultur
selvstaendighed, men kan ogsé medfare manglenc



fte en kultur af top-down beslutningstagning. Dette
jdskultur, hvor medarbejderne forventes at falge
ien, autonomi eller kreativitet.

1ddrage medarbejdere i beslutningsprocessen. Denne
nteret kultur, hvor medarbejdernes input veerdsaettes og
n er fremherskende. Det er en dialogbaseret tilgang, hvor
ner, for der treeffes en beslutning. Denne stil er meget i
arbejderinddragelse.

or, praktiseres denne tilgang ogsa i Danmark, iseer i
> far oget frihed til at treeffe beslutninger, og stilen
Laissez-faire ledelse kan fremme kreativitet og

le retning og struktur i organisationen.



Tillidsbaseret ledelse
| Danmark er der en staerk kultur af tillid, bade i san

ledelse indebeerer en hgj grad af autonomi for med
mikromanagement. Lederen stoler pa, at medarbe
overvagning.

Direktiv ledelse
Denne ledelsesstil indebaerer, at lederen fastsaett

arbejdsprocesserne teet. Tilgangen er karakteriser
side og har sterst veerdii situationer med hgj risikc
kan en direktiv ledelsesstil sikre, at opgaver udfare
deadlines, hvor det er nedvendigt at handle og tree
veere nyttig for at opretholde fokus og effektivitet
situationer, men det er vigtigt at balancere denne"
forskellige medarbejderes behov og tilpasse sig til



fundet og pad mange arbejdspladser. Tillidsbaseret
arbejderne og mindre fokus pé kontrol og
derne vil udfere deres arbejde effektivt uden konstant

er klare retningslinjer, forventninger og styrer

et ved en hgj grad af kontrol og instruktion fra lederens

. | situationer, hvor fejl kan have alvorlige konsekvenser,
s korrekt og sikkert. | krisetider eller under presserende
ffe beslutninger inden for kort tid, kan en direktiv tilgang
. Direktiv ledelse kan vaere meget effektiv i bestemte
tilgang med andre ledelsesstile for at imadekomme
skiftende situationer.



Transformationsledelse
Transformationsledelse er en ledelsesstrategi, de

arbejde mod organisationens mal ud fra en klart de
naglebegreber som vision, forandring, inspiration, |
gode til at inspirere andre. Lederen er typisk dygtic
hen imod et feelles mal, og samtidig understatte ir
med primaert denne stil vil oftest vaere preeget af ¢
personlig udvikling og et faelles hajere formal.

Transaktionel ledelse

Denne ledelsesstil er i hgj grad orienteret omkring
ofte med belanninger og straf. Dette kan afspejle
roller og malrettet prasstationsstyring er essentie

Coachende ledelse

Coachende ledelse fokuserer pé at udvikle medart
Denne stil er orienteret mod personlig og professit
kontinuerlig leering og udvikling.



“har til formal at understotte medarbejdere og ledere i at
fineret vision. Ledelsesstilen centrerer sig omkring
worfor transformationsledere oftest er visionaere og

 til at motivere og inspirere medarbejderne til at arbejde
novation og forandringer i organisationen. Organisationer
>n kultur, der veerdsastter kontinuerlige forbedringer,

at overvage og vurdere medarbejdernes prasstationer,
on resultatorienteret kultur, hvor effektivitet, klarhed i
le.

yejdere gennem vejledning, opmuntring og feedback.
nel vaekst af medarbejdere og understatter en kultur af



Situationsbestemt ledelse
Denne ledelsesstil tilpasses efter den konkrete si

en fleksibel og dynamisk kultur, hvor tilpasning og

forskellige, og for at de kan lzse deres opgaver bec
for at blive ledet pa forskellige mader. Ved situatio
sine medarbejderes og teams' kompetencer, moti
og tidshorisont. Den information, du labende tilegr

Hybrid ledelse

| en moderne og dynamisk tid vinder hjemmearbejc
arbejde frem. Det er afgarende at veere bevidst orr
behov med organisationens mal og kerneopgaver.
gget motivation af hjiemmearbejde, mens andre fo
vil derfor komme til udtryk ved at forsta den enkel
helhed, hvilket kan understattes af aftalte maded:
mal og en klar kommunikation samt koordinering.



tuation og medarbejdernes behov. Dette kan understatte
alsidighed er vaerdsat. Alle medarbejdere og teams er

Ist muligt, kraever det en erkendelse af, at de har behov
nsbestemt ledelse er det afgerende at kunne vurdere
sation, erfaringer samt den konkrete opgaves vigtighed
er dig, afgar, hvilken ledelsesstil du skal benytte.

Isdage, fleksibilitet og andre lignede former for hybrid

, hvordan man balancerer medarbejdernes @nsker og
Nogle medarbejdere far fornyet energi, kreativitet og

er sig afkoblet og demotiverede. Effektiv hybrid ledelse
es behov, men samtidig have gje for organisationen som
age, opretholdelse af det sociale faellesskab, definerede



Hvordan kan du motivere dine medarbejdere
gennem brug af forskellige ledelsesstile?

For at fremme en motiverende arbejdskultur gennem
ledelsesstile kan man som ledere tage en raskke
skridt, der understetter medarbejderes engagement,
jobtilfredshed og produktivitet.

Pa neeste side finder du eksempler pa, hvordan
ledelsesstile kan understatte forskellige strategier og
mal:







INKLUSION AF MEDARBEJDERE,

OGET MOTIVATION OG TRIVSEL




* Hvis du vil inkludere medarbejdere i
beslutningsprocessen, benyttes den
demokratiske ledelsesstil. Dette skaber en
folelse af ejerskab og ansvarlighed, hvilket kan
@ge motivationen.

« Hvis du vil fokusere pad medarbejdernes trivsel
og udvikling sé deres engagement og
motivation forsteerkes benytter du
tillidsbaseret ledelse.

* Givregelmaessig, konstruktiv feedback og
anerkend medarbejdernes bidrag og
praestationer, gennem den anerkendende
ledelsesstil. Anerkendelse kan vesre en
kraftfuld motivationsfaktor og derigennem
forbedre medarbejdernes selvopfattelse og
engagement.




* Hvis du vil formidle et konkret formal med en
overbevisende vision, og motivere medarbejdere
til at arbejde hen imod feelles mal, kan du med
fordel benytte transformations ledelsesstil. Dette
indebasrer ogsa at anerkende og udvikle
medarbejdernes potentiale.

« Hvis du vil fremme autonomi og give medarbejdere
frineden til at udfere deres arbejde péa deres egen
made, benytter du laissez-faire ledelse. Autonomi
kan fremme kreativitet og innovation og give
medarbejderne en folelse af kontrol over deres
arbejde.

Derudover er det altid en god guideline at kigge
pa felgende punkter, pa naeste side —)










 Start med dig selv - personligt lederskab

 Leading by example - medarbejdere lzerer
af det du gor i hojere grad end det du siger

 Her og nuledelse - lyt til medarbejderen
(eller din leder)

« Veerklar og tydelig - det er lettere at
forholde sig til

 Ledelse handler om at traeffe de rigtige
beslutninger - ikke altid de populzere

« Vaelg den rette ledelsesstil og den rette
timing i forhold til ledelse af den enkelte
medarbejder




At anvende og eksperimentere med forskellige
ledelsesstile i praksis og evaluere resultaterne er
den mest kraftfulde méde at leere pé. Husk, at
ledelse er en disciplin, der kreever meget ovelse
og treening, og ikke noget, du kan leese dig til
alene. At eksperimentere med forskellige tilgange
i forskellige situationer kan hjeelpe ledere med at
forstd, hvilke stilarter der fungerer bedst i hvilke
kontekster.
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Udviklingen af din fglelsesmasssige intelligens
' (EQ), herunder selvbevidsthed, selvregulering, ‘
social bevidsthed og relationsstyring, er
' afgorende for effektivt at kunne veksle mellem ‘
de forskellige ledelsesstile. Dette kan ligeledes
opnas gennem traening, refleksion og praksis.
l Ved at kombinere disse forskellige ressourcer og l
tilgange kan ledere opné en dybere forstaelse og
‘ starre fleksibilitet i deres ledelsesstil, hvilket '
gor dem i stand til mere effektivt at handtere
‘ forskellige situationer og udfordringer. '
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LEDELSE AF DIN LEDER

Nar vi taler om at lede andre, ligger det ofte implicit,
at det handler om at lede nedad, nemlig at lede
medarbejdere. Men som leder er det mindst lige sa
vigtigt, ikke mindst for din leder, at du formar at lede
opad.

Succesfulde ledere formér at lede opad og nedad i
deres organisation, og det geelder alle
ledelsesniveauer.



At lede opad i organisationen - det vil sige, at
effektivt kommunikere og pavirke
beslutningstagere og hajere
ledelsesniveauer - er en afgerende
feerdighed for ledere pa alle niveauer.

Vores evne til at tage vare pa vores egne
behov og interesser samt at skabe resultater
haenger sammen med vores evne til at lede
opad. Nar vi evner at kommunikere og pavirke
opad, skaffer lederen rygdaekning, ressourcer
og frihed til at lede.



Din chef har, som du s
mange bolde i luften, :
afgerende, at du ogsé
den gensidige ledelse
opmeaerksom pa falge:

* Forstadin chef

* Gor din chef tryg
 Forsta magtspille
« Tagansvarinden

Derudover er der nogl
vil styrke din evne til



ikkert selv har, rigtig
5a det er helt

tager dit ansvar for
ved bl.a. at veere
1de:

L 1 organisationen
or dit ledelsesrum

e fokusomrader, som
t lede opad —p



Forsta den gverste ledelses perspektiv

Inden du forsager at pavirke beslutningstagere, er
det vigtigt at forsta deres mal, prioriteter og de
udfordringer, de stéar over for. Dette vil hjeelpe dig
med at ramme dine forslag p4 en méade, der resonerer
med dem og sikre at du ikke skal bruge yderligere
ressourcer pa at tilpasse dine intiativer.

Opbyg tillid og tryghed

Tillid og tryghed er afgarende for effektiv ledelse
opad. Dette opnas gennem konsekvent pélidelighed,
integritet og faglig kompetence. Gar hvad du kan for
at gare din leder tryg, hvilket vil udvide dit
ledelsesrum og give din leder feerre bekymringer.



Klar og tydelig kommunikation

Nar du kommunikerer opad, skal du veere klar og
preecis. Ledere pa hojere niveauer har ofte
begraenset tid, sé det er vigtigt at kunne formidle
dine ideer og bekymringer effektivt og kortfattet.

Veer proaktiv og lasningsorienteret

Nar du praesenterer problemer eller udfordringer for
din leder, skal du altid veere forberedt med
potentielle lasninger. Dette viser ogs4, at du er
proaktiv og engageret i organisationens succes.



Forsta organisationens kultur

Hver organisation har sin egen unikke kultur og méade
at gare tingene pa. At forsté og arbejde inden for
denne kultur er afgarende, nar du skal lede opad.

Modtag og reager pa feedback

Veer &ben for feedback fra din leder og brug den
konstruktivt. Dette viser, at du er villig til at lsere og

tilpasse dig.



Vis dit veerd

Vis tydeligt, hvordan dine handlinger og forslag
bidrager til organisationens mal og succes. Veer
resultatorienteret og fremhaesv de positive resultater
af dine handlinger, uden at overdrive det, sé din leder
foler sig truet.

Veer talmodig og vedholdende

Andringer og indflydelse pa hgjere niveauer tager
ofte tid. Veer tdlmodig og vedholdende i dine
bestrasbelser, og undgé at blive frustreret over
kortsigtede tilbageslag.



—

Vis empati og forstael

Forstéa de udfordringer og p
over for. Vis empati og tilby
muligt.

At lede opad kan vaere en v.
kreever, at du udfolder hele
Ved at fokusere pa de oven
bidrage til, at du og din lede
udvider jeres udviklingsrum
jeres evne til at pavirke pat
organisationen.

—



se

res, somdin leder star
d din stotte, hvor det er

anskelig disciplin, der

dit ledelsespotentiale.
staende omrader, kan du
r spiller hinanden gode,

1 0g indflydelse, samt
\gjere niveauer |



PROJEKTLEDELSE

Projektledelse er en seerskilt disciplin, der
involverer styring, planlaagning, organisering og
ressourcestyring for at opna specifikke mél
inden for en defineret tidsramme.



Et projekt har et klart start- og slutpunkt,
som adskiller det fra labende,
rutinemaessige ledelsesarbejde. Effektiv
projektledelse kreever en kombination af
gode ledelsesevner, planlaagning og
evnen til at navigere i bade menneskelige
og tekniske aspekter af et projekt.



—
HER ER NOGLE NOGLESTRATEGIER, DER KAN ST

Definer klare mal
Start med at fastlaegge klare og mélbare méal for proje

efterfolgende aktiviteter og sikre, at alle teammedlel

Planlaegning
Udarbejd en detaljeret projektplan, som inkluderer tic

findes projektstyringssoftware til at holde styr pa pre

Sammenseet det rigtige team
Veelg teammedlemmer baseret pa deres kompetence
for, at alle roller og ansvarsomréader er klart definered

Kommuniker klart og tydeligt

Oprethold en klar og konstant kommunikation med di
regelmaessige opdateringer, mader og at veere tilgeer

Uddeleger

Deleger opgaver effektivt og giv dit team autonomi c
arbejde. Stol pa deres evner og stot demi at treeffe k



OTTE LEDEREN | AT LEDE ET PROJEKT SUCCESFULDT:

ktet. Dette vil veere en guideline for alle de
mmer arbejder mod det samme mal.

srammer, ressourcer, budgetter og milepaele. Der
jektet og tidsplaner.

or og erfaringer, der matcher projektets behov. Sarg
e.

t team og andre stakeholders. Dette inkluderer
1gelig for spergsmal og feedback.

g de nedvendige ressourcer til at udfere deres
eslutninger.



Milestone mader
Hold gje med projektets fremskridt og sammenlign de

til at identificere og lase problemer, og veer parat til at

Handter udfordringer
Identificer potentielle risici tidligt i projektet og lav ev

planer for, hvordan du/l vil handtere uforudsete udforc

Kvalitetssikring
Implementer processer for at sikre kvaliteten af arbej
reviews og testning.

Styr budgettet

Hold ngje oje med projektets budget og omkostninger
for, at projektet holder sig inden for det godkendte bu

Evaluer

Efter projektets afslutning, gennemfaeres en evaluerin
kunne forbedres. Dette er en vigtig del af leeringen og
team.



t med din oprindelige plan. Veer proaktiv med hensyn
justere planer, nar det er nedvendigt.

. enrisikostyringsplan. Dette inkluderer at have
Iringer.

det, der udfares. Dette kan inkludere regelmasssige

.Veer opmaerksom p4, hvor pengene bruges, og serg
dget.

g for at identificere, hvad der gik godt, og hvad der
udviklingen for bade dig som projektleder og dit



Husk, at hver projektleder har sin egen stil, og
hvad der virker bedst, kan variere afheengigt af
projektets type, teamets dynamik og
organisationens kultur. Evnen til at tilpasse og
udvikle dine feerdigheder over tid er afgerende for
succesfuld projektledelse.

Generelt afspejler den primeere ledelsesstil de
veerdier og normer, der er fremherskende i en
organisation, og kan have en betydelig indflydelse
pa arbejdsmiljget, medarbejderes tilfredshed,
motivation og den generelle presstation i
organisationen.



At arbejde med sine ledelsesstile er en
vigtig avelse, da det vil styrke lederen
bade personligt og fagligt. | sidste ende
til gavn for medarbejdernes trivsel og
performance.




Modulets opgave der hare
formal atigangsaette enr
hvor du aktivt skal forholc
og tilherende ledelsesprir
reflektere over hvordan di
leder forskellige medarbe
projektledelse.



or til denne artikel har til
efleksiv proces hos dig,
e dig til din ledelsesstil
cipper. Herefter skal du
Jleder kontekstbaseret,
dere og teams, samt



Vihaber, at artiklen og mod
kigge neermere pa dinle
forsynet digmed nye per
vellykket pa e

Mange I




ulet har inspireret dig til at
delsesstil og at det har
spektiver, sa du kan lede
lle niveauer.

ilsener




